& TRY 152 REGIAD

Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO
9 de abril de 2021 Plataforma Google Meet - inicio as 11h
Videoconferéncia

1 - IDENTIFICAGAO DA ATA

N° da Ata 002

Nome da Demanda | Reunido conjunta das Comissodes instituidas pela Portaria GP n°
45/2020

2 - PARTICIPANTES

2.1 - Comissao do Tribunal

Desembargadora Luciane Storel magistrada indicada pela Presidéncia,
Presidente da Comisséo do Tribunal

Vlademir Nei Suato servidor indicado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e
Incluséo

Desembargadora Eleonora Bordini Coca magistrada eleita em votacao direta entre
os magistrados membros do tribunal, a
partir de lista de inscrigao

Fauzi El Kadri Filho servidor indicado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao

Isaias Clemente servidor eleito em votacao direta entre os

servidores efetivos do quadro, a partir de
lista de inscrigao

Cleonice Rodrigues Figueiredo colaboradora terceirizada

Procurador Aparicio Querino Salomao representante do Ministério Publico do
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Trabalho

Janaina de Lourdes Rodrigues Martin

representante da Ordem dos Advogados
do Brasil

2.2 - Comissao do Foro de 1° Grau

Juiza Patricia Maeda

magistrada indicada pela Dire¢do do Foro,
Presidente da Comissdo do Foro de 1°
Grau

Jovane Coelho Ventura

servidor indicado pela Dire¢éo do Foro

Juiza Camila Moura de Carvalho

magistrada eleita em votagdo direta entre
os magistrados de 1° Grau, a partir de lista
de inscrigao

Wagner Waldir Leite

servidor eleito em votacao direta entre os
servidores do quadro do interior do estado,
a partir de lista de inscrigao

Luis Carlos Querino

estagiario

2.3 - Convidados(as)

Zilah Ramires Ferreira

Juiza indicada pela Amatra XV para a
Comisséao do Tribunal

Milena Casacio Ferreira Beraldo

Juiza indicada pela Amatra XV para a
Comisséo do Foro de 10 Grau

Paula Toniatti

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Secretario de Saude

Helen da Silva Paes de Souza

servidora representante da Assessoria de
Gestao Estratégica

Herbert Wittmann

Secretario de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgodes

Roberto Torres Babini

Coordenador de Comunicagao Social

Juliana Hauptmann Borelli Thomaz

Assistente da Secretaria de Gestao de
Pessoas
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3 - PAUTA DA REUNIAO

e \Validagcdo da indicagdo dos convidados como membros da Comissédo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Ambito do
TRT 15;

e Indicacdo de novos representantes da AMATRA XV na Comissao de Prevencéao
e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Ambito do TRT 15;

e Aprovacao do formulario eletronico;

Discusséao sobre proposta de video institucional,

e Discussao sobre a minuta de Resolugao Administrativa.

4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Luciane Storel, Presidente da Comissao do Tribunal,
agradeceu a presenga de todos e abriu os trabalhos, esclarecendo que foram
convidados para a reunidao o Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes,
Herbert Wittmann, e o Coordenador de Comunicagcdo Social, Roberto Torres Babini.
Também foram convidados como indicados pela AMATRA XV a Juiza Zilah Ramires
Ferreira e a Juiza Milena Casacio Ferreira Beraldo.

Antes de passar aos esclarecimentos e deliberagcbes sobre os assuntos pautados, a
Exma. Desembargadora Luciane Storel colocou em votacgao a validagao da indicagao de
representante da Escola Judicial na Comissao, além dos representantes da Secretaria
de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Saude e da Assessoria de Gestao Estratégica,
para integrarem a Comisséo conforme ata da reunido do dia 24/3/2021.

Apos esclarecimentos de que o servidor Isaias Clemente, embora lotado na Secéo de
Formacdo da Escola Judicial, compée a Comissao do Tribunal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual como servidor eleito em votacao
direta entre os servidores efetivos do quadro, a partir de lista de inscricdo e ndo como
servidor representante da Escola Judicial, os membros participantes aprovaram a
indicagdo de servidor da Escola Judicial na Comissao, pelo que sera encaminhado
Oficio a Presidéncia informando sobre a referida deliberagao.

Na sequéncia foi aprovada a indicagdo, pela AMATRA XV, da Exma. Juiza Zilah
Ramires Ferreira e da Exma. Juiza Milena Casacio Ferreira Beraldo para comporem,
respectivamente, a Comissao do Tribunal e a Comissdo do Foro de 1° Grau, em
substituicdo aos Magistrados anteriormente indicados pela referida Associagao
conforme a Portaria GP n° 45/2020, em virtude da posse de sua nova Diretoria
Executiva, com inicio do mandato em 1°/4/2021.
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Em prosseguimento, a Exma. Desembargadora Luciane Storel solicitou a contribuicdo
dos membros das Comissdes para indicarem palestrantes para evento organizado pela
Escola Judicial, para uma palestra no Escola ao Vivo (youtube) no dia 11/5 com uma
tematica que abordara a questdo do combate ao assédio no ambiente de trabalho
(moral, institucional, sexual). Informou que, pesquisando na rede de Integracao
Judiciaria, foram indicados 2 (dois) nomes: Juiz Leonardo Wandelli, do TRT 9, e Juiza
Adriana Sena, do TRT 3.

A Exma. Desembargadora Eleonora Bordini Coca indicou a psicéloga Myriam Cristina
Maziero Vergueiro da Silva, professora do curso de Transtornos Mentais no Trabalho.

O Exmo. Procurador do Trabalho Aparicio Querino Salomado pediu a palavra e,
ressaltando a importéncia da participagdo de um integrante da area da psicologia,
informou que acompanhava a indicagao da Desembargadora Eleonora.

Dra. Janaina de Lourdes Rodrigues Martin, representante da OAB, esclareceu que
poderia contribuir com indicacido de palestrantes.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel solicitou a consignacdo em ata de que a Dra.
Janaina encaminhara pelo Whatsapp relagdo de nomes para inclusdo em oficio a ser
encaminhado a Escola Judicial como sugestdes para o evento acima descrito.

Formulario eletronico

A Exma. Desembargadora Luciane Storel esclareceu que previamente contactou o
Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes quanto ao formulario
eletrbnico aprovado na reunido do dia 24/3/2021.

Dada a palavra ao servidor Herbert Wittmann, ele cumprimentou os presentes e fez
alguns esclarecimentos técnicos quanto a disponibilizagado de formulario eletrébnico com
acesso pelo site do Tribunal. Sugeriu a utilizacdo do Formulario do Google, pela
confiabilidade em termos da Segurancga da Informacado e destacou que se trata de uma
ferramenta simples, segura e de facil implementacao.

Ao compartilhar modelo de formulario utilizado pela Ouvidoria do TRT 9 para denuncias
de Assédio, Herbert fez breves apontamentos sobre a Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais, pelo que sugeriu fossem colocados campos que solicitem somente os dados
estritamente necessarios. Apds, apresentou modelo de formulario do TRT 18, mais
simples e objetivo que o do TRT 9.

Quanto a questdo do sigilo da denuncia, a Exma. Desembargadora Luciane Storel
informou que os formularios ficarao com acesso restrito a Secretaria de Saude e aos
membros da Comissao e lembrou que a minuta de Resolugao prevé que a Comissao
realizara suas atividades zelando pelo sigilo necessario.
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Apos deliberagdes e esclarecimentos de duvidas técnicas pelo Senhor Secretario de
Tecnologia da Informagéo, os participantes aprovaram o modelo de formulario do TRT
18, com inser¢ao de opg¢ao de acesso ao normativo para a vitima/denunciante.

Tendo em vista que o art. 9° da minuta de normativo prevé que o formulario eletrénico
disponibilizado no site do Tribunal pode ser encaminhado a Comissao de Combate ao
Assédio; a Secretaria de Saude, passou-se a discussdo quanto ao primeiro destino do
documento eletrdnico e se seria dada opgao de a vitima/denunciante enviar somente
para a Secretaria de Saude; somente para a Comissdao de Combate ao Assédio ou se
para ambas; ou se seria envio automatico para o destino aprovado pela Comisséo.

Resolvidas as questdes técnicas, Herbert Wittmann foi dispensado da reuniéo.

Vlademir Nei Suato sugeriu contato interpessoal com a vitima, a fim de um acolhimento
mais pessoal para a pessoa que ja se encontra fragilizada, pelo que a Exma.
Desembargadora Luciane Storel esclareceu que o formulario € somente um canal de
facilitagdo do atendimento, pois a Comissdo tem como objetivo maior a prevengao do
Assédio. Assim, o envio do formulario visa subsidiar a vitima de atendimento. Em
complemento, sugeriu que no campo “tipo de manifestacdo” do formulario, além da
opcgao “denunciar”, haja a opgao de “fale conosco”. Acrescentou ainda, a possibilidade
de que antes do formulario apareca uma apresentacdo com animacdes contendo
explicagdes sobre Assédio e logo apds “vocé quer preencher o formulario?”.

Quanto a sugestao formulada pelo servidor Isaias Clemente de que fosse utilizada
ferramenta digital como, por exemplo, o balcéo virtual, com disponibilizagdo de agenda
para atendimento por videoconferéncia por servidor capacitado, a Exma.
Desembargadora Luciane Storel esclareceu que o balcao virtual ndo tem competéncia
de apuracdo nem de atendimento especifico. Poderia ser uma ferramenta a mais,
porém nao o unico meio de atendimento. Acrescentou que o formulario também sera
ferramenta importante para avaliacbes e pesquisas.

Dra. Janaina de Lourdes Rodrigues Martini informou que apds a reunido do dia
24/3/2021 foi procurada por uma pessoa com denuncia de assédio.

A Exma. Desembargadora Eleonora Bordini Coca informou que também esta com uma
denuncia de assédio no celular, na qual a vitima solicita uma solugao para o seu
problema.

A Exma Desembargadora Luciane Storel colocou em aprovagéo constar no formulario,
de forma clara: tipo de manifestagcao 1. "denuncia"; 2. “atendimento pela Secretaria de
Saude”; 3. “denuncia e atendimento pela Secretaria de Saude”. E no encaminhamento,
constar: “Encaminhar para 1. Secretaria de Saude; 2. Comissao de Comissdo de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual”, podendo a pessoa
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optar por 1 ou outro ou pelos dois encaminhamentos. Acrescentou que se optar pelo
Setor de Saude, sera encaminhada cépia do formulario preenchido para a Comissao.

Para finalizar essa questdo do formulario, a Exma. Desembargadora Luciane Storel
acrescentou que enviara as deliberagbes consignadas em ata para o Secretario de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes e que apods feitos alguns testes serdo
encaminhados os formularios para avaliagdo pelos membros das Comissdes no grupo
do Whatssap.

Proposta de video institucional

Em prosseguimento, a Exma Desembargadora Luciane Storel, informou que na ultima
reunidao do dia 24/3, o servidor Wagner Leite propés que fosse divulgado um video
institucional a respeito da prevencgao e alertando sobre as formas de assédio.

Os membros participantes aprovaram o projeto de video institucional, que devera ter
como conteudo: palavra da Presidente do Tribunal, animagdo do video do CNJ
especifico sobre a Resolugao de assédio; cartilha de prevencédo ao assédio moral do
TST/CSJT e divulgagdo do canal de denuncia no site com explicagao didatica sobre
quais tipos de atendimento a pessoa pode ter. Ficou definido que, oportunamente, sera
agendada reuniao sobre esse projeto.

O Coordenador de Comunicacdo Social, Roberto Torres Babini, manifestou-se pela
concordancia com o projeto e apresentara proposta para apreciagao da Comissao.

A Exma Desembargadora Luciane Storel oficiara a Presidéncia solicitando autorizagao
para que a demanda prossiga.

Na sequéncia, Roberto Torres Babini foi dispensado da reunido.

Proposta de Normativo

Foi colocada em discussao a proposta de normativo que Institui a Politica de Prevencao
e Combate ao Assédio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Na sequéncia, o Exmo. Procurador do Trabalho Aparicio indagou sobre quais seriam os
papéis da OAB e do MPT na Comissao, em especial quanto ao direito a voto, pois o art.
15, § 2° da Resolugdo CNJ n° 351, prevé: “Devera ser ofertada a participagdo nas
Comissdes aos membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos
Advogados do Brasil, na condigdo de convidados, facultada a participagao a critério de
cada entidade.”
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A Exma. Desembargadora Eleonora Bordini Coca manifestou-se de acordo com as
sugestdes da Exma. Juiza Patricia Maeda, consignadas na ata da reunidao de
24/3/2021. Em relagcdo a questdo da participagcdo da OAB e MPT, manifestou-se de
acordo com a colocagdo do Procurador do Trabalho Aparicio e esclareceu que
convidados ndo deveriam votar, ressaltando, ainda, a liberdade profissional dos dois
integrantes e a importancia de continuarem participando das reunides com a
contribuigdo de exceléncia que tém dado.

As Exmas. Juizas Camila Moura de Carvalho e Milena Casacio Ferreira Beraldo
também manifestaram concordancia.

Dada a palavra a Dra. Janaina de Lourdes Rodrigues Martini, explanou que como
convidados ndo devem ter direito a voto, em consonancia com questdo posta pelo
Procurador do Trabalho Aparicio, mas que continuara a contribuir no que for preciso
para que a Comissao tenha sucesso em seu trabalho.

Os membros participantes deliberaram por incluir na minuta que os representantes do
Ministério Publico do Trabalho e da Ordem dos Advogados do Brasil nao terdo direito a
voto, atuando na condi¢do de convidados conforme consta na Resolugdo CNJ n° 351.

Apo6s diversas consideragdes, foram aprovados, além das alteragdes consignadas pela
Juiza Patricia Maeda na reunido anterior, os seguintes ajustes na minuta do normativo
proposto:

1. Alteracdo na redacéao do art. 9° para:
“‘Art. 9° As reclamacbes serdo apresentadas por escrito, mediante formulario
eletrénico disponibilizado no site do Tribunal, podendo ser encaminhada a:
| - Comissdo de Combate ao Assédio; e/ou
Il - Secretaria de Saude.”

2. Incorporagdo na minuta das atribuigbes da Comissdo, conforme art. 16 da
Resolugdo CNJ n° 351, pois o art. 7°, § 1°, da minuta prevé que a Comissao de
que trata o inciso | sera composta por magistrados e servidores, tendo a sua
criacdo, composicdo e atribuicdes definidas em ato préprio. No entanto, as
atribuicbes da Comissdo nao foram definidas na Portaria GP n° 45/2020 nem
constam na minuta em apreciagao.

3. Os representantes do Ministério Publico do Trabalho e da Ordem dos Advogados
do Brasil nao terdo direito a voto, atuando na condi¢gado de convidados conforme
consta na Resolugcdo CNJ n° 351.

4. Alteragdo da redagao do Art. 9°, § 2° da minuta (“Serdo garantidos o sigilo e 0
anonimato”) para adequagao ao art. 14 da Resolugdo CNJ n°® 351 (“Deverao ser
resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
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encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o
anonimato.”)

A Desembargadora Luciane Storel destacou que, em conjunto com a Secretaria de
Gestado de Pessoas, sera feito o cruzamento das alteragbes acima consignadas para
apresentagao de nova minuta que sera encaminhada a todos para aprovacéao.

Assuntos Gerais

A Juiza Camila Moura de Carvalho sugeriu como agdo da Comissao a inclusdo de
pesquisa de assédio na pesquisa de clima organizacional feita pelo Tribunal.

A servidora Helen da Silva Paes de Souza, da Assessoria de Gestdo Estratégica,
explicou que, em razao da pandemia, em 2020 nao foi realizada a pesquisa de clima
organizacional. Por outro lado, informou da possibilidade de inclusdo de
questionamentos a respeito da tematica da Comissado na proxima pesquisa de clima
organizacional, ainda sem data prevista.

Sérgio Cordeiro destacou que o art. 5°, VI, da minuta prevé a realizagdo de avaliagao
periddica do tema do assédio nas pesquisas de clima organizacional.

Foi deliberado que constara da pauta da proxima reuniao pesquisa em outros Tribunais
do Trabalho sobre indicadores e instrumentos de medigao da percepcao de assédio.

Quanto aos dois casos concretos que ja procuraram membros da Comisséo, a Exma.
Desembargadora Luciane Storel solicitou que a Dra. Janaina de Lourdes Rodrigues
Martini e a Desembargadora Eleonora Coca os encaminhassem para o e-mail do
Senhor Secretario de Saude, Sérgio de Oliveira Cordeiro.

Antes de concluir os trabalhos, ficou acordado que a proxima reunido sera realizada em
40 (quarenta) dias ou antes, se necessario. O convite sera oportunamente encaminhado
aos interessados

A Exma. Desembargadora Presidente da Comissdo do Tribunal, agradecendo a
participacao de todos, encerrou a videoconferéncia as 12h56.

5 — APROVAGAO DA ATA

Divulgada por e-mail em Data | 15/4/2021

Considerada aprovada em Data [20/4/2021




